


 

 

 

 

 

Chef de Corps :      Pierre SCHMIDT    

Sous-Chef :         Claude HERR 

Gendarmerie Bollwiller :  03.89.48.11.1 

Numéro d’urgence - Électricité : 08.10.33.30.68 

Numéro d’urgence - Gaz :               08.10.43.30.68 

Centre Antipoison Strasbourg :  03.88.37.37.37 

Périscolaire : 

Responsable : 

Martine GEHANT    

 03.89.76.74.37    

École Primaire « Les trois collines » : 

Directrice :  

Fabienne GESCHWINDENHAMMER 

03.89.76.77.13 

URGENCES 

  LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI 

MATIN 8h30 à 12h 8h30 à 12h 8h30 à 12h 8h30 à 12h 8h30 à 12h 

APRES-MIDI 14h à 18h  FERME FERME 14h à 18h 14h à 17h 

Horaires d’ouverture de la Mairie :  

Téléphone : 03.89.76.73.24 

Fax :            03.89.76.77.73 

E-mail :        commune-berrwiller@wanadoo.fr 

Site :            nouveau site, en construction 

Autres numéros utiles : 

Brigades Vertes                                          03.89.74.84.04 

m2A                                                              03.89.33.79.79 

Relais Assistantes Maternelles  (RAM) 03.89.52.01.68 

Maison des Parents                                   03.69.77.76.79 

SOLEA et taxi Soléa                                    03.89.66.77.77 

(réservez vos déplacements) 

 

Paroisse « Sainte Brigide » 

Presbytère de Soultz : 

Christophe SCHWALBACH  

03.89.76.90.49 

Communauté de  

paroisses « Saint Georges,  

au pied du Vieil-Armand » 

Espace de Solidarité Mulhouse Grand Ouest -  

Centre médico-social  CG68                  03.89.55.62.00                 

(assistante sociale, puéricultrice,…) 

Maison des Adolescents                       03.89.32.01.15                                     

                     (12 à 25 ans ) - CD 68   
Pôle Gérontologique                             03.89.50.68.31                

                     (après 60 ans) - CD 68 
Sous-Préfecture de Mulhouse             03.89.33.45.45 

2 Place du Général de Gaulle, 68100 Mulhouse                                    

                
 

Pompiers :      18 

NOS JEUNES ONT DU TALENT  !!…… 

Nos jeunes habitants nous créent des Blettlas « collector » . 

Souvenez vous du Blettla 2015 …  

Yvan BRAVO nous en avait réalisé la couverture, avec beaucoup d’idées et de  

compétences informatiques. 

Cette année, c’est Laura RUCCOLO qui nous fait profiter de son magnifique coup de 

crayon pour nous présenter Berrwiller  …  autrement !  BRAVO à eux ... 

Savourez ces belles couvertures et conservez vos Blettlas …. N’hésitez pas à nous 

faire part de vos idées pour que chaque année, notre Blettla se renouvelle grâce à 

vos idées créatrices !  

Ecole Primaire « Les trois collines » : 

Directrice :  

Fabienne GESCHWINDENHAMMER 

03.89.76.77.13 
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L'année 2015 qui vient de se terminer dans un contexte très difficile 
nous laisse un sentiment à la fois d'une gravité particulière et d'une 
forte espérance. 
 
Nous avons été blessés dans notre cœur et dans notre chair par cette vague d’attentats qui a  
débuté le 7 janvier 2015. 
Beaucoup de proclamations, de communiqués ont été écrits, mais la plus belle réponse a été les    
millions de personnes descendues dans la rue pour rendre hommage aux victimes et pour        
défendre la république … aussi, il nous est permis d’espérer … 
 
Nous souhaitons tous que 2016 nous rassemble sur les valeurs de la tolérance, du respect et de 
la solidarité. 
Pour que 2016 soit porteuse d’espoir, c’est dans un esprit positif que nous devons aborder cette     

année … 

Le Blettla est pour moi l’occasion de perpétuer une tradition, développer l’actualité locale et            

régionale, valoriser les actions de l’année écoulée et présenter les projets de l’année à venir. 

Bien que l’avenir soit continuellement en mouvement, et que nous ne savons pas ce que nous        
réserve le futur, nous savons déjà que nous subissons indéniablement une disparition progressi-
ve de nos repères dans l’espace public … 
Nous prenons de plein fouet les réformes successives :  

• la réforme de l’implantation des services de l’état dans les territoires (et pour nous la           
fermeture de la s/préfecture de Guebwiller) 

• la réforme territoriale et son nouveau découpage : disparition du canton de Soultz et notre 
entrée dans le canton de Wittenheim,  notre rattachement à l’arrondissement de Mulhouse 
et enfin, la réforme territoriale portant sur la délimitation des Régions (réduites de 22 à 13)   
plaçant ainsi l’Alsace dans la grande région. 

 
Ce que nous savons également avec certitude, c’est : 

• La baisse programmée de la dotation globale de fonctionnement de l’Etat avec une             
diminution de 44 % sur 3 ans. 

• Des suppressions de plus en plus importante des services de l’état 
• La prise en charge de compétences nouvelles sans contreparties 

 
En d’autres termes, … plus d’obligations, moins de moyens, … alors évidemment, il est difficile 
de voir l’avenir…  
Mais l’avenir en mouvement, c’est vous, c’est nous, c’est chacun d’entre nous qui le construit.    
Et tous ensemble, comme à notre habitude, nous saurons faire face à ces nouvelles difficultés. 
 
Aujourd’hui, la tendance est au regroupement, à la création de collectivités toujours plus grandes, 
tant en surface qu’en nombre d’habitants, et nous avons l’impression d’être noyés dans des     
ensembles surdimensionnés qui nous échappent. 
Pourtant, c’est bien la commune qui doit conserver la plénitude de son rôle et sa place dans    

l’organisation territoriale. Charge à nous de trouver le mode d’administration  le plus approprié, de 

trouver une bonne méthode de travail au sein des intercommunalités pour que chaque commune 

conserve ce qu’elle a de plus précieux : la confiance de ses habitants. 
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Par le biais de l’intercommunalité et l’actuelle révision de son projet communautaire, nous avons 
une opportunité de consolider la relation communauté-commune ! Nous devons le faire en toute 
transparence, dans le seul souci de voir évoluer nos communes au sein d’une Agglomération    
renforcée. 
Il nous faudra créer une approche nouvelle de l’action communautaire, une réelle identité et fierté 
d’appartenance. Au-delà des objectifs essentiels et identifiés de l’agglomération, il faut dès à     
présent travailler sur une relation renouvelée : un projet collectif et une identité territoriale partagée, 
ainsi que des principes de cohésion et d’équité. 
 
Nous connaissons le malaise actuel : la perte de confiance, le délitement, le  repli sur soi, la       
méfiance, la peur de l’autre … mais c’est au cœur de nos communes que nous puisons l’énergie 
pour aller de l’avant et dessiner un avenir plus serein, plus fraternel, plus respectueux de chacun. 
 
Et justement, pour aller de l’avant, notre village a vu en 2015, l’émergence de plusieurs projets : 
 

 RENOVATION DE L’EGLISE 

 
C’est en concertation avec le Conseil de Fabrique, et en vue de la      
célébration du 250 ème anniversaire de l’Eglise Sainte Brigide qui  sera 
fêté en septembre 2016,  que des travaux de rénovation intérieure ont 
été programmés. 
Ces travaux se déclinent en 3 volets : 
La rénovation intérieure du bâtiment (électricité, isolation, plâtrerie,  
peinture, carrelage, menuiserie, sonorisation)   
La restauration de peinture d’arts (toiles)  
La restauration d’objets de culte (ébénisterie) 
 

Les travaux de l’église vont bon train et pour l’instant, les délais et les budgets sont respectés. Il 
convient de relever que d’importants cofinancements permettront d’équilibrer cette opération 
(conseil de fabrique, département du Haut-Rhin, fondation du patrimoine, dons des paroissiens). 
L’inauguration est prévue le dimanche 11 septembre 2016 à l’occasion de la fête des récoltes. 

TERRAIN DE FOOTBALL 
 

Un terrain de football synthétique verra le jour dans l’enceinte 
du stade du Vieil Armand. . L’ASBH football, qui a fêté en 
2016 son 50e anniversaire, est un club dynamique de 350  
licenciés et 21 équipes, dont l’équipe 1ère qui évolue en      
excellence départementale est l’un des fleurons du football 
haut-rhinois.   
Les terrains en herbe dont ils disposent actuellement sont  
impraticables durant les périodes de fortes pluies, et          
particulièrement en automne et hiver.  
Le projet consistera à aménager un terrain de jeu en gazon 
synthétique qui sera utilisable quelque soient les conditions 
météorologiques. Merci à tous les co-financeurs, et en       
particulier à l’ASBH qui s’est également engagée à verser une 
participation importante, non négligeable pour l’équilibre    
financier du projet. 
 
Des études d’aménagements des voiries, des travaux d’isolation extérieure de l’école, de            
rénovation des bâtiments publics (peinture mairie) ont été lancées. Ces études vont nous permettre 
de déposer des  demandes d’accompagnement auprès des différentes collectivités afin d’en     
équilibrer le financement. 
 

Nous avons fait le choix de poursuivre notre politique d’investissement, conformément à nos enga-
gements et grâce à une gestion rigoureuse mise en œuvre depuis plusieurs années maintenant. 
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Et c’est à vous, chers Berrwillerois (es) , que nous le   
devons… c’est grâce à votre implication que vous avez 
réinventé l’action publique. 
La  journée citoyenne est une réponse constructive,  
comme une revanche sur les effets de la crise, pour  
améliorer le vivre ensemble. 

L’action publique a trop souvent déresponsabilisé les citoyens devant les choix. Il faut inverser ce 
processus, mobiliser chacun en fonction de ses compétences  autour d’un projet collectif. Cela per-
met de créer un effet positif, une dynamique qui se reflète jusque dans les comptes de la commune. 
Autrement dit : l’économie faite par l’implication citoyenne permet à la commune de dégager une        
capacité d’autofinancement, permettant à son tour de lancer de nouveaux projets, plus ambitieux en  
faisant appel à la commande publique. La journée citoyenne ne pénalise donc pas les entreprises, 
au contraire, c’est bien l’inverse qui se produit. 
Ce cercle vertueux a largement été démontré à Berrwiller, puisque depuis l’organisation de la     
première journée citoyenne en 2008, la commune a multiplié le montant des investissements et des 
marchés publics par 3 ! 

La journée citoyenne incarne dans ce contexte  un nouvel espoir, 
une réponse portée par les élus locaux, relayée par le tissu    
associatif et l’ensemble de la population. 
La journée citoyenne ne résout pas à elle seule toutes les       
difficultés, mais elle est une source indéniable d’optimisme, une 
déclinaison concrète de la fraternité et ouvre de nouvelles    
perspectives d’avenir. 
Merci à vous de répondre toujours présents à notre appel,  merci 
à vous de votre participation    massive à cette journée, car nous 
avons vraiment besoin de vous … 
 

J’éprouve un réel bonheur, et une grande fierté en pensant à vous, lorsque je rencontre dans de      
nombreuses villes de France, des gens motivés, passionnés, admiratifs de ce que nous avons su 
mettre en place avec humilité. Beaucoup d’entre eux sont prêts à développer le concept de la    
journée citoyenne dans leur ville. A ce jour, plus de 300 villes/villages dans 65 départements sont 
rentrés dans la démarche, des villes comme : Blois, Saint Brieuc, Colmar, Nice, Angers, Perpignan 
… et la liste se rallonge de jour en jour. 
 

Une très grande satisfaction a  été également la rencontre 
avec François Baroin, qui a de suite décidé de soutenir la 
Journée citoyenne par le biais de l’Association des Maires 
de France.  Nous avons là   obtenu une tribune plus que 
prometteuse … et nous avons tenu une conférence de 
presse commune le 12 janvier dernier à Paris. Nous      
organisons également au Sénat le 16 mars prochain, une    
rencontre des Villes Journée Citoyenne, sous la            
présidence de Gérard LARCHER. 
Nous avons également développé des partenariats financiers pour soutenir le développement de la    
Journée Citoyenne, avec la Banque Postale et EDF.  
 

De grands projets à venir … mais restons humbles devant l’ampleur de la tâche à accomplir, mais 
en gardant toujours en point de mire la volonté d’aider nos concitoyens, de leur apporter un cadre 
de vie agréable et surtout de vivre tous ensemble en paix dans un esprit de fraternité. 
 
 

Pour tout cela, … que la force soit avec nous ! 
                                                                                                              Votre maire,  Fabian Jordan  

Cette gestion a permis, à l’issue de la réalisation du projet phare de restructuration du centre villa-
ge, de préserver un fond de roulement qui, couplé à la recherche de cofinancements, nous permet-
tra de concrétiser les projets nécessaires à notre village. 
Ce dynamisme est également la conséquence indéniable de la mobilisation citoyenne. 



BULLETIN MUNICIPAL                                                           

2016     - 6 - 

 

F
IN
A
N
C
E
S
 

Les Dépenses et Recettes de la Commune - Exercice 2015 

RECETTES : 743 347€ 

Section de fonctionnement 

Section d’investissement 

DEPENSES : 696 270€ 

Amortissemen
t du capital 

des emprunts
66 427,00 €

17%

Constructions
(chaufferie 

bois, salle de 
sports)

85 307,00 €
21%

Travaux 
bâtiments, 

voirie 
74 826,00 €

19%

Déficit reporté 
et Opérations 

d'ordre 
(amortis, 

subventions)
169 189,00 €

43%

DEPENSES : 395 749 € 

Dotations, 
Fonds de 

compensation 
TVA, Taxe locale 
d'équipement
381 355,00 €

44%

Participation 
pour Voirie et 

Réseaux
14 442,00 €

1%

Subvention d' 
investissement 

437 101,00 €
51%

Amort issement 
et éc ritures 

d'o rdres
30 8 48,00 €

4 %

RECETTES : 863 746€ 

Charges à 
caractères 

général
210 046,00 €

30%

Charges de 
personnel

302 086,00 €
43% 

Amortissement 
des 

immobilisations
30 847,00 €

4%

Impots et taxes 

charges 
financières et 

exceptionnelles
7 192,00 €

2%

Charges 
financières et de 
gestion courante

146 099,00 €
21% 

Produits des 
services du 
domaine, 

forêt,vente               
66 640,00 €

9% 

Impôts et 
Taxes  

429 573,00 €
58% 

Dotations, 

subventions 
et 

participations 
de l'Etat 

173 490,00 €
23%

Produits de 

gestion 
courante, 

exceptionnels 
et autres  

66 036,00 €
9% 

Résultat 
antérieur 
reporté

7 608,00 €
1%
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AVANT APRÈS 

La commune a acheté 400 dalles pour 

couvrir et préserver le sol de la salle 

de sport pour le repas de Noël, les 

réceptions, inaugurations, concerts, 
spectacles …. 

400 dalles, soit 800m2 de couverture. 

STATION D’EPURATION (STEP)  

des eaux usées de la commune … 
 

Ouverte en 2014, la station d’épuration par lagunage, de Berrwiller a vécu sa 

première vidange des bassins 1 et 2, en 10 années de fonctionnement … 
 

Du 7 au 16 septembre 2015, 828 tonnes de boues liquides, soit 27,9 tonnes de 

matière sèche (pollution brute) ont ainsi été retirées de notre lagune et retrai-

tées à la STEP de Sausheim. 

   3 fuites d’eau réparées en 2015 ! 
 

 565 compteurs d’eau et autant de 

factures relevés semestriellement ! 

Interview de François HERR, responsable technique  - décembre 2015. 

De quand date la chaufferie communale ? 

Elle a été installée en 2013 et fonctionne essentiellement au bois ; au gaz, unique-

ment si besoin (en cas de panne, par exemple, ou de grand froid).  
Combien de bâtiments sont concernés par la chaufferie et  

comment fonctionne t elle ? 

C’est un réseau de chaleur qui alimente les bâtiments communaux : mairie, atelier 

communal, dépôt des sapeurs-pompiers, salle de sport, école et périscolaire, ainsi 

qu’un logement de particulier.  

Un circuit primaire (conduites d’eau souterraines) relie les différents bâtiments à la 

chaufferie. Un circuit secondaire distribue la chaleur dans chacun des bâtiments, 

via un échangeur. 

Comment gérer les différents circuits ? 

Une télégestion informatique programme les différents circuits, avec des horaires 
de chauffe, selon le bâtiment, les périodes d’utilisation et selon la météo. 

Quel bois est utilisé ? Provient il de la forêt communale ? 

Le chauffage au bois se fait grâce à des copeaux de bois, livrés tous les mois, en 

moyenne et qui correspondent à environ 80 tonnes par an. Un contrat de fournitu-

re est en place avec la société AGRIVALOR de Hirsingue , qui doit respecter un cer-

tain degré d’humidité pour les copeaux, et utilise les bois des forêts locales.  

La forêt communale ne suffirait pas à couvrir les besoins, et il faudrait prévoir les 

machines de broyage ainsi qu’une aire de stockage couverte. 

Comment se passe la télégestion ?  et l’entretien de cette chaufferie ?? 

La commune a signé deux contrats d’entretien : l’un avec  la société SBA pour l’in-
formatique et l’automatisme et l’autre, avec la société KWB, pour la chaudière bois 

et ses accessoires. Il faut un peu de temps pour apprendre à gérer et maîtriser les 

différents paramètres de cette nouvelle installation, mais avec cette troisième sai-

son, les réglages sont de plus en plus performants et adaptés, même s’il reste en-

core quelques dysfonctionnements ponctuels. 

Quelle est la période de chauffe, en moyenne ? 

En règle générale, on chauffe de septembre à mai. 
 

Quelques brèves ! ... 

CHAUFFERIE CENTRALISEE BIO-MASSE 
des bâtiments communaux. 
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ECOLE PRIMAIRE DES 3 COLLINES      
http://www.ecole-berrwiller.fr 

 

Une rentrée 2015, apaisée et souriante pour les 

enfants de l’école et l’équipe enseignante qui ac-

cueillait une nouvelle directrice, Fabienne Ges-

chwindenhammer, responsable des 2 classes de 

l’école maternelle et des 3 classes de l’école élé-

mentaire. 

Les jeunes en jobs d’été, avait participé aux tra-

vaux dans l’école cet été, auprès de nos employés 

communaux, pour préparer au mieux cette ren-

trée: les peintures des toilettes de l’école mater-

nelle ont ainsi été rafraîchies, et des petites répa-

rations effectuées. Deux nouvelles portes ont été 

installées, aussi. 

Pendant les congés de la Toussaint, des travaux 

d’électricité ont été entrepris pour accueillir du 

nouveau matériel informatique à l’école, et no-

tamment un Tableau Blanc Interactif (T.B.I.) instal-

lé dans la classe du CP , ainsi qu’une classe mobile 

avec 16 ordinateurs portables. Les enseignants ont 

d’ailleurs bénéficié d’une formation de 4h, un mer-

credi après-midi, à l’utilisation du TBI. 

Pour tous les enfants de notre école primaire 

(maternelle et élémentaire), les projets sont tou-

jours nombreux et les parents d’élèves très actifs 

pour seconder les enseignants ... 

L’USEP c’est : 
l’Union Sportive de l’Enseignement du Premier degré. 

L’USEP, c’est pour les enfants,  une façon de voir le sport 

autrement. En effet, grâce à l’USEP, les enfants sont ame-

nés à rencontrer des enfants de milieux différents lors de 

rencontres sportives (unihockey, kinball, jeux d’opposition, 
athlétisme ……). 

En dehors des heures de classe, l’USEP organise des mani-

festations comme le traditionnel tournoi de pétanque at-

tendu par beaucoup d’entre vous maintenant. L’édition 

2015 s’est à nouveau déroulée dans une ambiance convi-

viale et familiale. Nombreux sont ceux qui ont contribué à 

la réussite de cette journée où 51 joueurs se sont affron-

tés. Tous se sont ensuite retrouvés autour d’un repas  

avant la lecture du palmarès. 

Merci à tous pour votre engagement et votre confiance ! 

 

 

8 mai 

Eclipse du soleil 

Animation sur l’eau 

Spectacle de cirque 
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Pierre et Béatrice vous accueilleront avec plaisir pendant leurs cours de danse de salon qui ont 

lieu au foyer ACL le mercredi soir et le vendredi soir. Béatrice se fera une joie de répondre à vos 

questions concernant ces prestations au 03 89 55 09 52. Seuls ou accompagnés, rejoignez-les !  
 

Par ailleurs, le foyer ACL est toujours disponible à la location pour vos événements familiaux, ré-

unions, expositions ou spectacles par le biais de Mme Chantal Bruckert que vous pouvez contac-

ter pour tout renseignement ou réservation, le soir après 18h de préférence,  

au 03 89 76 76 33.  

Nous rappelons que tous les utilisateurs s’engagent par contrat au respect du voisinage.  
 

Pour 2016…  
L’Association Culture et Loisirs continuera à assurer l’organisation de tous ces événements et loisirs et vous donne 

d’ores et déjà rendez-vous le week-end du 21 et 22 mai pour le 40e anniversaire de notre Marche Populaire !  

Par ailleurs, des travaux de rénovation de la salle seront entrepris à partir de 2016, et ce, sur 3 années, chaque fois 

pendant les congés d’été, afin de lui donner un petit coup de jeune !  

Merci à vous pour votre soutien sans faille et votre participation à l’ensemble de nos actions ! 
 

Pour cette nouvelle année, l’ensemble des membres et des bénévoles de l’association  

Culture et Loisirs de Berrwiller vous adressent leurs meilleurs vœux !  

Qu’elle soit signe pour vous tous de bonheur partagé et de belles rencontres ! 

 

 

 

Une nouvelle activité de l’ACL ….          une "Une nouvelle activité de l’ACL ….          une "Une nouvelle activité de l’ACL ….          une "Une nouvelle activité de l’ACL ….          une "Pause lecture" Pause lecture" Pause lecture" Pause lecture"         pour échanger le plaisir de lire …pour échanger le plaisir de lire …pour échanger le plaisir de lire …pour échanger le plaisir de lire …        Au rythme d'une fois tous les deux mois, nous  vous proposons de nous retrouver au DorfhislaDorfhislaDorfhislaDorfhisla,  pour partager nos - et vos coups de cœur littéraires. Tous les genres de livres ( romans, BD, documentaires , albums de jeunesses, poèmes...) sont acceptés, discu-tés et souvent échangés à l'issue de la séance. Vous pouvez venir juste : 
• pour écouter nos choix de lectures 
• pour parler de vos émotions et du bonheur qu'offrent les livres , 
• pour vivre un moment convivial enrichissant entre lecteurs. Les dates des rencontres sont annoncées sur la publication mensuelle. N'hésitez pas à nous rejoindre ! Claude et DanielleClaude et DanielleClaude et DanielleClaude et Danielle    

ECOLE D’ALSACIEN  –  JUNGA KRÜTDORSCHA  –  KRÜTDORSCHA AKADEMI 
 

Le dialecte alsacien fait partie de notre patrimoine culturel et le groupe KRÜTDORSCHA AKADEMI, section de l’As-

sociation Culture et Loisirs (ACL) s’est donné pour objectif de le défendre par différentes activités : 
 

- L’animation de l’école d’alsacien pour les jeunes.                                                              

  Chaque semaine de nombreux bénévoles assurent les cours de dialecte.                      

  Plus d’une trentaine de jeunes de 5 à 16 ans, répartis en 4 classes ,  

participent à cette action.                                                                                                                   

Des débutants seront à nouveaux accueillis début 2016. 
 

- Les soirées dialectales mensuelles de la KRÜTDORSCHA AKADEMI,  

organisées à l’ACL, sur différents thèmes :  
historiques, musicaux, humoristiques ou culturels.                   

8 Schtàmmtesch ont ainsi été organisés en 2015. 
 

- La participation active à la manifestation « Allons y, à Berrwiller !»  
où les jeunes ont assuré une animation à la   cantine Zeller. 
 

- L’organisation d’un spectacle où nos jeunes Krütdorscha présentent au    

public plusieurs saynètes, chansons et pièces théâtrales.  

Les prochaines représentations auront lieu  

les 4 et 5 juin 2016 à l’ ACL. 
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La lampe de mineur.La lampe de mineur.La lampe de mineur.La lampe de mineur.

De la conception à la De la conception à la De la conception à la De la conception à la 

Journée citoyenne Journée citoyenne Journée citoyenne Journée citoyenne 

du 30 mai 2015du 30 mai 2015du 30 mai 2015du 30 mai 2015

M ZM ZM ZM Z
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JOBS d’ÉTÉ …  Cette année, les jeunes saisonniers, embauchés par la commune, ont réalisé les tracés de la cour d’école (marelle, terrains de ballon prisonnier, …) Ils ont aussi installé un pare-ballons près de la chaufferie et ont bien sûr aidé au désherbage et à l’entretien des espaces verts. Ils ont également remis l’abribus de l’école, en état.  Le tout sous la houlette de Guy Schmitt et sous la responsabilité de François Herr. 

Conseil des Jeunes     
Le Conseil des Jeunes regroupe une quinzaine de 

membres de 16 à 25 ans originaires de la commune 

Il a pour but de permettre de faire entendre la voix 

de la jeunesse dans le village et de vivre une pre-

mière expérience d’engagement et de citoyenneté. 
 

C’est également une antichambre du Conseil Municipal puisqu’un 

membre du Conseil des Jeunes âgé de 23 ans est également Conseil-

ler Municipal à part entière. 
Le Conseil des Jeunes s’est structuré en association en 2015, avec un Prési-

dent élu, Alexis Wintenberger, âgé de 18 ans. Ce nouveau statut permet 

d’envisager des projets un peu plus ambitieux, avec une vraie trésorerie et 

des possibilités de demandes de subventions (avis aux élus !).

Ces projets sont tournés autour de plusieurs axes: 
-l’information : organisation de conférences/débats sur des thèmes qui intéressent la jeunesse. Thè-

me retenu pour 2016 : les différentes possibilités offertes aux jeunes pour partir à l’étranger (service 

civique, Erasmus, engagement humanitaire) 

- la solidarité : projet d’organisation d’une journée « olympiades » pour des 

enfants défavorisés en partenariat avec le Secours Populaire 

- l’intergénérationnel : projet d’échange de savoir-faire avec les aînés 

(Facebook contre distillerie ?) 

- la participation à des manifestations : 8 mai, 14 juillet, Allons-y ! et même 

une manifestation gérée de A à Z par le Conseil des jeunes : la crémation des 

sapins 

 -la convivialité : organisation de sorties, voyage à Paris en 2016 ? (Assemblée Nationale….) 

Flora BURGER - David MURE - Marielle SCHILLING - Colette BITZ -  

Emeline MEYER - Sophie PLOTTON - Mathilde BURGER - Guillaume NAEGELEN 
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 L’année 2015 au DORFHISLA …. 

 

Outre les activités habituelles au Dorfhisla, les Mardis du SAJ (Service Animation Jeunesse), les ren-

contres de jeunes ou d’Aînés, les animations d’été, le DORFHISLA a aussi accueilli des animations et 

des activités pour parents et enfants dans le cadre du Mois de la Parentalité , organisé par m2A, en 

mars et de Novembre pour les Parents en …. novembre, justement, organisé par le Réseau  

Parents 68 de la CAF ! 

Le Service Animation Jeunesse (S.A.J.) de la MJC de Bollwiller, qui 

regroupait 8 communes sur notre territoire nord de m2A, se trans-

forme en Service Actions Jeunesse. Cinq communes ayant arrêté 

leur collaboration avec le SAJ dans le cadre de leur politique jeu-

nesse, la MJC a licencié l’un des 2 animateurs. Les trois communes 

restantes : Bollwiller, Pulversheim et Berrwiller travaillent ensem-

ble sur des projets communs et aussi des projets plus ponctuels, 

propres à chaque commune. 

Ainsi, un groupe de jeunes de Berrwiller s’étant présenté à un 

concours du Fonds d’Initiatives Jeunes, a remporté ce concours, 

doté d’une bourse. Cette bourse leur a permis de contacter un ré-

alisateur pour proposer une vidéo sur Berrwiller, à la prochaine  

Réception des Vœux, en janvier prochain ! 

Une association de gestion pour le DORFHISLA … 
 

Les membres fondateurs de l’association : 

ESPACE de VIE SOCIALE - Dorfhisla 
 

Véra Colomba et Marie Tocco , pour le Conseil des 

Jeunes, 

Mathieu Mellinger, Sylvain Dagon, Claude Marcelli 

et Danielle Ruccolo, pour les activités de l’ACL, qui 

ont lieu au Dorfhisla (alsacien, pause-lecture, …), 

Marie-Rose Diemunsch et Anne-Marie Girardey, 

pour les Retraités (jeunes et joyeux), 

Vincent Schmidt et Anne-Hélène Fricker,  

pour la musique. 
 

Ont été élus : Mathieu Mellinger, président ; Sylvain Dagon, trésorier ; Danielle Ruccolo, secrétaire 

et Eve Arbogast-Ziebelen, animatrice-coordinatrice. 
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Animation d’été du 7 juillet 2015 sous le patronage des Animation d’été du 7 juillet 2015 sous le patronage des Animation d’été du 7 juillet 2015 sous le patronage des Animation d’été du 7 juillet 2015 sous le patronage des 
Anciens Combattants  au HartmannswillerkopfAnciens Combattants  au HartmannswillerkopfAnciens Combattants  au HartmannswillerkopfAnciens Combattants  au Hartmannswillerkopf
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Participez à une restauration vitale   
et  audacieuse  … 

 
 
Ce jeudi 4 septembre 2015, le jour se lève sur une 
entreprise périlleuse : la préparation à la restau-
ration de la toile monumentale de Ste Brigitte 
dans notre église de Berrwiller.  
Hissées à sept mètres du sol, Iwona Chardel et 
Marie Goormatigh recouvrent la face peinte, d’u-
ne pellicule de papier de soie enduit, véritable 
pansement  limitant  les risques de décollement, 
des écailles de matière picturale, lors du trans-
port. Un palan, monté sur une poutre au sommet 
de l’échafaudage permet de descendre la fragile 
structure jusque sur des chevrons, à mi course, 
puis jusqu’au sol.  
Lors de la mise à plat du cadre, entre les bancs, 
partiellement démontés, force est de constater la 
fragilité du châssis. Porté à bout de bras jusque 
dans le chœur, il est séparé de la toile (clouée par 
des clous de tapissier). Celle-ci est alors roulée 
sur un cylindre de 60 cm de diamètre.  
Quelques mètres de papier bulle encore, et voilà 
la vénérable peinture prête, après ces trois jours  
de soins préalables, à rejoindre la clinique de   
l’Atelier  de l’Est à Marmoutier… 
 

Vous pouvez contribuer à cette sauvegarde de notre 
patrimoine par vos dons jusqu’au mois de mai 2016 à: 

 

la Fondation du Patrimoine  
(projet « Berrwiller »)  

9 place Kleber  
 67000 Strasbourg  

  

      Dans toute l’église,  des blessures !.... 

                  …… et des soins devenus urgents 

 

Les toiles ont été 
très abîmées par 
le temps et … 
par les fientes de 
chauve-souris !! 
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La présence  d’une toile monumentale 

(4.60m x 3.10m) figurant Ste Brigitte de Suè-

de en habit de dominicaine dans une église 

paroissiale dédiée à Ste Brigide d’Irlande 

reste une énigme. L’inscription «Altare privi-

legiatum pro défonctis 1760 » précise sa 

destination à orner un autel principal. S’agit-

il d’une acquisition opportune ou d’une sau-

vegarde de toile, provisoirement  installée 

au-dessus du maître autel de l’église à peine 

achevée? Les religieuses de Schoenenstein-

bach avaient fui en Suisse à la révolution, 

leurs biens étant dispersés ou vendus ; cette 

pièce aurait-elle été ainsi protégée? A la dif-

férence d’autres tableaux de saints vénérés 

dans la congrégation, répertoriés, celui-ci ne 

figure sur aucun registre des commissaires 

révolutionnaires. Qui donc fut l’acquéreur, 

confondant apparemment  deux  saintes, 

n’ayant en commun que leur titre d’abbesse, 

et quels étaient ses motifs ?  

La restauration à l’Atelier de l’Est  de Mar-

moutier  nous a révélé la signature de l’artis-

te « M.Schalk pixit 1769 »  

Ste Brigide d’Irlande, notre sainte patron-

ne,  est née en 451 d’un roi païen écossais 

et ancien druide, Dubhtach, et d’une mère 

esclave chrétienne baptisée par St Patrick. 

Renonçant aux mariages souhaités par son 

père, elle préféra l’état de virginité. Elle se 

construisit une cellule sous un gros chêne, 

autour de laquelle plusieurs femmes se ras-

semblèrent   et la prirent pour « mère ». 

Ainsi naquirent la ville  et le couvent  de 

Kildare (littéralement « la cellule monasti-

que du chêne »). Regroupant  des  moines  

et  des moniales, ce fut le premier  monas-

tère double  d’Europe d’où partirent de 

nombreux évangélisateurs.  

Elle y mourut au début du VIe siècle.  

(Fête le 1
er

 février) 

Ste Brigitte, issue de la noblesse suédoise, 

vécut entre 1302 et 1373, sept siècles après 

Birgid l‘irlandaise; mère de huit enfants, elle 

fonda, après le  décès de son mari en 1344, 

le couvent de Vadstena et un hospice pour 

les pèlerins et étudiants suédois à Rome. 

Ses révélations mystiques inspirèrent les 

règles d’une quarantaine de monastères. 

Elle fut proclamée sainte dès 1391 par le 

pape Boniface IX. 

 

Pierre Fender, pour le Conseil de Fabrique de l’église. 
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C’est en 2005 qu’une poignée d’agriculteurs de Berrwiller et de Wattwiller se sont mis en CUMA (Coopérative 

d’Utilisation de Machines Agricoles) afin d’investir ensemble. Au fil des années, le groupe s’est renforcé. Ce sont 

aujourd’hui 7 membres qui partagent une partie, voire tout leur matériel et qui essaient de gérer les gros chan-

tiers en commun. 

En terme de fonctionnement, les CUMA sont structurées dans le réseau « Coop de France », suivies par un cen-

tre de gestion, disposant de statuts bien définis avec un président, un secrétaire, un trésorier. Les décisions d’a-

chats se font après concertation de tous les membres. Chaque membre est responsable d’une ou plusieurs ma-

chines : il s’assure de son bon entretien et organise sa disponibilité. 

Le parc matériel intègre tous les outils de travail du sol jusqu’au semoir à céréales, en passant par le matériel de 

fenaison, de broyage, de transport. La CUMA permet à chacun de faire des économies sur son exploitation, tout 

en ayant du matériel performant et récent. « Nous envisageons d’accroitre la mise en commun de chantier. 

Nous espérons aussi étoffer la CUMA avec de nouveaux membres». 

« Humainement la CUMA permet de garder des liens entre nous, de communiquer, nous entraider et de nous 
voir régulièrement. C’est une aventure humaine autour d’une mise en commun de matériel ». 
  

 

Des réunions régulières sont organisées en-

tre les membres de la CUMA.  

Ici Pascal PIERRE, Joël PFAUWADEL, Philippe 

OBERLI , Thomas KRUST, André SCHMIDT, 

Christine SUTTER,   

(manquent Denis PFAUWADEL et Gilles 

SCHMIDT).   

Pascal PIERRE, Christine SUTTER, Denis PFAUWADEL,  
Joël PFAUWADEL, André SCHMIDT, 
Thomas KRUST et Gilles SCHMIDT  

(manque Philippe OBERLI)  
devant la concession de Claude MULLER 

C.U.M.A. de BERTSCHWILLER, … 10 ans déjà ! 



BULLETIN MUNICIPAL                                                           

2016     - 25 - 

 

L
A
 V
I
E
 A
U
 V
I
L
L
A
G
E
 

Carte de vœux envoyée à mes parents

LOINTAINS REVEILLONS

En Algérie, la Sylvestre 1959 et la veillée de Noël :

Deux embuscades de nuit, tendues aux rebelles.

Sur nos gardes, mais en pensées à la maison

Où mes parents et frères fêtaient les réveillons...

L’An 2000 était un lointain point de mire,

Est-ce que le destin allait nous y conduire,

Ou, comme des camarades, être stoppés nets

Par une rafale qui partout nous guette ?..

**********

Cinquante six ans, depuis, se sont écoulés,

Certains copains sont encore là, en bonne santé !

Mais le temps passe de plus en plus vite

En une éternelle et impalpable fuite...

Et un à un, s’en vont les Anciens Combattants,

Nos rangs s’éclaircissent inexorablement...

La relève des jeunes peine à s’affermir,

Ce sont eux qui détiennent la clé de l’avenir !

Texte et documents de JeanTexte et documents de JeanTexte et documents de JeanTexte et documents de Jean----Paul KellerPaul KellerPaul KellerPaul Keller
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2015 ou « Retour vers le futur » pour le club du président Rué qui voit les filles de son équi-

pe fanion, trente-cinq ans après leurs aînées, accéder au championnat national, à l’issue d’u-

ne saison 2014/2015 bien maitrisée avec 20 victoires en 22 matchs et la satisfaction de fran-

chir enfin cette ultime marche qui s’était dérobée à elles les trois années précédentes. Une 

accession qui réjouissait Francine Loetscher coach emblématique de l’époque héroïque, bru-

talement disparue à quelques semaines de la reprise et dont le souvenir restera bien vivant 

dans les mémoires.  

2015, c’est aussi le « double-double » en coupe du Crédit Mutuel Haut-Rhin puis Alsace 

avec, comme en 2014, la victoire  face, cette fois-ci, à Kaysersberg puis Vosges du Nord avec 

le soutien d’un public de plus en plus nombreux. Et l’entame de la saison de nationale trois a 

dépassé toutes les espérances puisqu’après dix rencontres, Pauline Muller la capitaine et ses 

camarades, qui pensaient devoir batailler pour assurer le maintien, ne comptent qu’une dé-

faite, à l’issue d’un match de haute tenue chez le leader Vosges du Nord, candidat déclaré à 

l’accession en nationale deux, et pointent donc à la deuxième place du classement. Dans une 

« Orange Arena » aux allures de chaudron où elles n’ont perdu aucun de leurs treize matchs 

officiels, les filles de Marie Parageaud espèrent bien perpétuer la performance en 2016, en-

couragées par un formidable groupe de supporters où les deux « Kop-chefs » Jérémy Fuchs 

et Ahmed Messara dirigent la manœuvre, donnant du geste et de la voix, dans le respect de 

l’adversaire, sportivité oblige.    

15 : Clotilde Gerber ; 7 : Ilona Lehr ; 11 : Yasmine Bouhouche ; 13 : Sophie Higelin ;  
8 : Pauline Muller (capitaine) ; 10 : Julie Weislinger ;  

14 : Marie Tocco ; 9 : Mélanie Mercier ; 5 : Julie Seiller ; 6 : Mégan Mercier ; 4 : Emilie Kost  
Coach : Marie Parageaud ; adjoint : Jérémy Mercier 
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Les dix-sept équipes et leur(s) coach(s) : 
 

Seniors féminines une :   Nationale 3  
 Marie Parageaud 

Seniors féminines deux :   Promotion d’Excellence d’Alsace  
Jérémy Mercier 

Seniors féminines trois : Division 1 Haut-Rhin  
Adrien Seilnacht 

Seniors féminines quatre : Division 2 Haut-Rhin  
 Adrien Seilnacht, Sylvie Thorel et Pauline Muller 

Seniors masculins une : Division 1 Haut-Rhin 

 Carine Baquet 

Seniors masculins deux : Division 5 Haut-Rhin  
Xavier Seilnacht 

Cadettes une : Championnat d’Alsace  
Justin Conti 

Cadettes deux : Elite Haut-Rhin  
Mélanie Mercier 

Minimes une : Elite Haut-Rhin  
 Jeannine et Mégan Mercier 

Minimes deux : Espoir Haut-Rhin  
Jeannine et Mégan Mercier, Laura Kudron 

Benjamines une : Elite Haut-Rhin  
Virginie Meillier 

Benjamines deux : Espoir Haut-Rhin  
Jérémy Fuchs et Nathalie Kern 

Poussines une : Elite Haut-Rhin  
Cécile, François et Véronique Bohler 

Poussines deux : Espoir Haut-Rhin  
 Emilie Kost 

Poussines trois : Perfectionnement Haut-Rhin  
 Justine Hueber 

Mini-poussines : Niveau Initiation  
 Carine Baquet, Elise Dirringer et Fiona Hammerer 

Mini-poussins : Niveau Perfectionnement  
Bernard Schmidt 

Babies :  

Muriel Schreiber, Laetitia,  Chloé, Océane et Alizée Fuchs 

Et pour retrouver l’actualité du club : 
 

Un site internet : www.bcbs-basket.fr et sur Facebook : BC Berrwiller Staffelfelden 
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 Sapeurs pompiers : le prompt secours. 

Si l’intervention des moyens de secours d’urgence aux personnes est rapide en milieu urbain, il n’en est sou-

vent pas de même en zone rurale et, a fortiori, dans les communes géographiquement excentrées. 

Au regard de cette observation, l’idée fut de créer une réponse opérationnelle adaptée afin que chaque ci-

toyen ait le droit à la même qualité des secours  où qu’il se situe. C’est la naissance du prompt-secours.  

Il est de deux types : Secourisme et Incendie 
 

Le prompt-secours secourisme: 
Il a pour but d’organiser le dispositif opérationnel afin qu’une victime en détresse vitale, notamment en cas 

d’accident cardio-vasculaire, hémorragies,… puisse, dans l’attente des secours médicaux, bénéficier d’une as-

sistance de proximité augmentant ses chances de survie.  
 

Le prompt-secours incendie : 
Il a pour objectif d’optimiser la réponse opérationnelle afin qu’un début d’incendie (ou un dégagement de fu-

mée) puisse être soit maitrisé ou soit limité dans sa propagation, dans l’attente des renforts de sapeurs-

pompiers. 

Le  Centre de Première Intervention (C.P.I.) de Berrwiller s’est alors engagé à organiser sa structure de manière 

à assurer une réponse, la plus constante possible, aux demandes de sorties provenant du Service Départemen-

tal d’Incendie et de Secours (S.D.I.S.) Haut-Rhin. Pour ce faire, quatre sapeurs-pompiers volontaires doivent 

24H/24H se rendre disponibles et ainsi pouvoir répondre aux demandes de secours de la population. 

Les sapeurs-pompiers sont engagés toute l'année, pour répondre au besoin de la population. Cela demande 

une bonne formation de départ, puis un maintien des acquis tout au long de la carrière du sapeur. 

Nous vous présentons le parcours de quatre d'entre nous : 
 Florine et Louise (14 et 15 ans) ont rejoint notre corps à l’âge de 12 ans. 

Elles suivent leurs formations au sein de la section des JSP (Jeunes Sapeurs

-Pompiers) de Soultz et environs. 

Chaque samedi pendant 4 ans, elles suivent des cours de théorie, de prati-

que et de sport. Des sorties sont organisées pour participer à des cross ou 

des parcours sportifs, mais aussi pour se détendre (piscine, sortie en mon-

tagne, fête de fin d'année, rassemblement départemental....) 

Des pompiers formateurs les préparent à l'examen du  cadet, qui les auto-

risera à participer aux interventions en tant qu’apprenant dans un premier 

temps. 
 

Raphaël (20ans) a rejoint nos rangs à l’âge de 18 ans. Il a suivi deux forma-

tions de 40 heures (l'une portant sur la lutte contre l'incendie et la deuxiè-

me sur le secours à personne) dans différents centre de secours. Il est au-

jourd'hui apprenant mais continue sa formation par la connaissance du lot 

de sauvetage et contre les chutes. 

On apprend bien plus que les bases du sapeur

-pompier, on apprend aussi les bases de la 

vie, du civisme, du respect, et la camaraderie 

pour cimenter tout ça ! 

''CHEZ LES POMPIERS ON S'ECLATE''  
 reprend en cœur notre relève. 

 

Bernard,  notre porte drapeau, membre du comité de l'amicale depuis 33 ans , nous dit avec un grand sourire  : 

''Emporté par le vent de l'altruisme et la force de cohésion, j'ai traversé plusieurs décennies chez les pompiers et c'est pas fini ''  
 

Bernard, lui est un « ancien », il a 40 ans de carrière. Il a été formé "sur le tas" par 

ses aînés, mais aujourd'hui il continue de participer à nos exercices mensuels pour 

être formé aux nouveaux matériels et techniques. Formation dispensées par des  

jeunes (enfin, plus tellement) de nos rangs et qui sont devenus pompiers profes-

sionnels. 

Si les motivations d'engagements sont diverses, le rester de longues années néces-

site d'avoir l'esprit d'équipe et de cohésion. Il règne à Berrwiller, une grande ca-

maraderie, ce qui est un élément indispensable lors de nos interventions, et cela 

nous donne aussi,  la force de rester UNIS. 

C’est là aussi, qu’intervient l’Amicale, qui pour des besoins financiers, organise des 

manifestations, mais aussi des sorties  de détente ou des repas en fin d'exercice. 

La bonne humeur et l'humour sont toujours de la partie. Alors, si vous souhaitez 
joindre l'utile à l'agréable, REJOIGNEZ- NOUS ! 
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L’accueil de la mairie a été transféré au rez-de-chaussée, le 

rendant ainsi accessible à tous les publics.  

Gabrielle Mathieu (et Armelle Waqué, le mercredi matin) 

vous recevront pour toutes vos démarches administratives 

et sauront vous guider vers les bons interlocuteurs, le cas 

échéant. Elles pourront prendre note de vos demandes de 

rendez-vous éventuelles. 
 

La porte d’entrée de la mairie avait été changée également 

pour maintenir une certaine étanchéité au bâtiment. 

SIVOM de la Région Mulhousienne - gestion des déchets  
Vous trouverez sur le site du SIVOM, tous les renseignements concer-

nant la gestion des déchets dans l’agglomération et notamment le 

guide du tri et aussi le calendrier 2016 de Berrwiller, pour l’habitat 

individuel et l’habitat collectif. 

www.sivom-mulhouse.fr 

CHASSE 
 

Un retraité bas-rhinois a créé un site qui recense en un seul endroit, l’ensemble des informations dis-

ponibles sur l’organisation des battues en Alsace et en Moselle. Pour vous permettre d’organiser et de 

planifier vos sorties et vos randonnées éventuelles, sans prendre de risques ou en étant obligé de 

changer d’itinéraire, en arrivant sur place … 

www.vigilance-chasse.fr 

ARCHIVES COMMUNALES 
La société Codexia a entrepris pour 8 semaines, le tri et le ran-

gement de nos archives communales. Elles n’avaient plus été 

traitées depuis 2001 et les archivistes nous aideront à organi-

ser les différents documents. 

Des étagères supplémentaires ont été installées dans le local 

des archives, afin d’optimiser l’espace de stockage dans des 

conditions optimales. 

SITE INTERNET, interactif ... 
 

Un nouveau site Internet est en cons-

truction, pour la commune. Il vous 

permettra de trouver tous les rensei-

gnements utiles sur la vie de la com-

mune et vous indiquera aussi les liens 

utiles (sites des associations, de m2A, 

du Sivom, …). 

Vous pourrez aussi visionner les pho-

tos des différentes manifestations, 

ainsi que les publications mensuelles 

et annuelles de la commune. 

L’adresse du site vous sera communi-

quée par une publication communale 

dès que le site sera opérationnel. 
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1 Jasmine et Lucien BASS 57   Rue d'Or 

2 Gaby et Jean-Jacques HABE 18   Rue de Cernay 

3 Cathy et Jean-Michel LUTHERER 9   Rue des Prés 

4 Marie-Thérèse et Marcel SCHMIDT 4   Rue de Cernay 

5 Françoise et Henri SCHMIDT 11   Rue Croisière 

6 Isabelle et Sébastien MULLER 144   Rue Principale 

7 Madeleine KOEHL 120   A Rue Principale 

8 André et Monique FEDER 134   Rue Principale 

9 Isabelle et Jean-Paul KELLER 4   Rue des Jardins 

10 Liliane et Gérard KLEE 20   Rue de Bertschwiller 

11 Anita et Jacky KLEE 152   Rue Principale 

12 Rest.l'Arbre Vert - Famille KOENIG 96   Rue Principale 

13 Denise et Gérard JAEGGY 5   Rue de Cernay 

14 Rest.Vieil Armand - Famille FEDER 19   Rue de Wattwiller 

15 Régine et Bernard JUNG 149   Rue Principale 

 

MAISONS FLEURIES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

La remise des prix se fera le dimanche 20 mars 2016, à 11h, au DORFHISLA . 

Jean-Baptiste HOULES a partagé avec nous sa 

passion des voyages, du vélo et des autres ! 

Laura RUCCOLO  nous 

a rapporté son carnet 

de voyage du Brésil …. 

NOS JEUNES VOYAGENT ET SONT VENUS NOUS RACONTER ... 

Photo  

Bernard Biehler  
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LA MARCHE de la LIBERATION - 8 mai 2015 BERRWILLER A BOUGÉ ! …  
        … le 27 septembre 2015 

NOS AÎNÉS ……… 
 … sont toujours présents, fidèles au 

poste : à la Journée Citoyenne ; au Dorf-

hisla, le jeudi après-midi, pour certains ; 

le 8 mai, pour la Marche de la Libération 

et aussi pour la sortie annuelle, . 

qui les a conduit cette année à Plombières et dans une distillerie artisanale, à Fougerolles. 
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 Malorie TSCHAEGLE née le 31janvier 2015 
  Au foyer de Mike TSCHAEGLE et Vanessa WINTENBERGER– 22c rue de Cernay 

  

Marc BRUGIERE né le 13 mars 2015 
  Au foyer de Nicolas BRUGIERE et Cécile SIFFERLIN - 3a rue de Staffelfelden 

 

 Bastien KRUST  né le 4 avril 2015 
  Au foyer de Thomas KRUST et Armelle LENHARDT - 115 rue Principale 

 

Lucas MONTANI  né le 19 mai 2015 
  Au foyer de Jonathan MONTANI et Priscillia KIPPELEN - 99 rue Principale 

 

 Maëlys ZIMMERLE née le 24 mai 2015 
  Au foyer de Jérôme ZIMMERLE et Katia ISELIN - 29a rue de Wattwiller 

 

Yann HILDEBRAND  né le 19 juin 2016 
  Au foyer de Pierre HILDEBRAND et Claire MAMMOSSER - 9 rue de Verdun 

 

 Hugo Suth HOR né le 15 juillet 2015 
  Au foyer de Phalen HOR et Marine Aude PUJOL - 17c rue des Plantes 

 

Erwan GROSSARD né le 31 juillet 2015 
  Au foyer de Ludovic GROSSARD et Elodie CANET - 19a rue Bimberling 

 

 Maïwenn RASSER née le 29 août 2015 
  Au foyer de Eric RASSER et Nadine FELBLINGER - 2b rue de Hartmannswiller 

 

Julia CAUTILLO née le 6 novembre 2015 
  Au foyer de Fabrice CAUTILLO et Virginie BELTZUNG - 70 rue d’Or 

 

 Pablo CORTI  né le 20 novembre 2015 
  Au foyer de Romain CORTI et Laura MEYER - 17b rue des Plantes 
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      S’en sont allés…  
    
Emilienne NEFF née Emilienne NEFF née Emilienne NEFF née Emilienne NEFF née KESSLERKESSLERKESSLERKESSLER    
    le 22 janvier 2015 à 87 ans 
 
MarieMarieMarieMarie----Antoinette KOENIG née Antoinette KOENIG née Antoinette KOENIG née Antoinette KOENIG née BACHBACHBACHBACH    
 le 29 janvier 2015 à 79 ans 
 
Nicolas SESTERNicolas SESTERNicolas SESTERNicolas SESTER    
 le 31 janvier 2015 à 94 ans 
 
Emma RUSCH née Emma RUSCH née Emma RUSCH née Emma RUSCH née WINNLENWINNLENWINNLENWINNLEN    
 le 16 avril 2015 à 95 ans 
 
Gérard MEYERGérard MEYERGérard MEYERGérard MEYER    
 le 30 avril 2015 à 78 ans 
 
Maria MELLINGER née Maria MELLINGER née Maria MELLINGER née Maria MELLINGER née RAPPINERAPPINERAPPINERAPPINE    
 le 19 juin 2015 à 90 ans 
 
Odile FELDER née Odile FELDER née Odile FELDER née Odile FELDER née KILLEKILLEKILLEKILLE    
 le 6 juillet 2015 à 73 ans 
 
Armand KINDLERArmand KINDLERArmand KINDLERArmand KINDLER    
 le 1er novembre 2015 à 88 ans 
 
Gabrielle KINDLER née Gabrielle KINDLER née Gabrielle KINDLER née Gabrielle KINDLER née MANNMANNMANNMANN    
    le 20 novembre 2015 à 58 ans 
 
Martine CENTLIVRE née Martine CENTLIVRE née Martine CENTLIVRE née Martine CENTLIVRE née SCHLIENGERSCHLIENGERSCHLIENGERSCHLIENGER    
    le 28 décembre 2015 à 60 ans    

Carine REINLEN et  
Alain MEYER 
le 29 août 2015 

domiciliés à Berrwiller 
 
 

Christelle SOLMI et 
Damien KRAFFT 
le 12 décembre 2015 

domiciliés à Berrwiller 

célébrés à Berrwiller            célébrés à Berrwiller            célébrés à Berrwiller            célébrés à Berrwiller             

Kathia KLEIN et  
Pascal  DIDIENNE 
le 20 juin 2015 

domiciliés à Berrwiller 
 
 

Marion CHRISTNACHER et 
Michaël D’ALESSANDRO 

le 22 août 2015 
domiciliés à Berrwiller 
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Noces d’Or, en 2015 : 50 ans de mariage ... 
 

BURGER Marie-Jeanne & Gérard, le 1
er 

février 2015 

HABE Gabrielle & Jean-Jacques, le 30 avril 2015 

FUCHS François & Colette, le 21 mai 2015 

KLEE Liliane & Gérard, le 16 juillet 2015 

JAEGGY Denise & Gérard, le 26 novembre 2015 

Marie-Louise HURST 

a eu 80 ans le 29 janvier 2015 

Marthe LOETSCHER 

a eu 85 ans le 25 janvier 2015 

Raymond MERKLEN 

a eu 80 ans le 4 janvier 2015 

Théophile MELLINGER  

a eu 80 ans le 23 mars  2015 

Emma RUSCH 
a eu 95 ans le 7 avril 2015 

Jacqueline DIRRINGER a eu 85 ans le 20 mai 2015 

Bernard KRUST 
a eu 85 ans le 19 juillet 2015 

Edmond KERN a eu 80 ans le 24 septembre 2015 

Renée SCHMITT a eu 80 ans le 25 septembre 2015 

Albert HAEGER 

a eu 80 ans le 7 octobre 2015 
Blanche SCHUELLER  

a eu 85 ans le 19 novembre 2015 

Marie-Louise JESSLEN 
a eu  80 ans le 16 octobre 2015 
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Les expatriés de BerrwillerLes expatriés de BerrwillerLes expatriés de BerrwillerLes expatriés de Berrwiller    

    Qu’est-ce qu’un Berrwillérois ? Est-ce forcément un habitant de Berrwiller ou est-ce aussi un citoyen du monde qui se revendique Berrwillérois, qui est fier de ses racines villageoises même s’il habite à des milliers de kilomètres ? Cette année, le Conseil Municipal a décidé de faire un petit clin d’œil à ces Berrwillérois du bout du monde. Grâce à un petit appel aux familles dans la publication mensuelle, nous avons réussi à obtenir des adresses courriels d’une dizaine de nos « ambassadeurs à l’étranger ». Nous leur avons demandé de nous envoyer une photo de leur famille dans leur environnement quotidien. Vous pourrez voir que les couleurs Berrwilléroises flottent à des endroits insoupçonnés. Vous serez sans doute fiers de constater que l’esprit Berrwillérois s’emporte dans les bagages et ne quitte jamais ses ressortissants !     
Brigitte Meistermann-Maroc 

Céline Schmitt-La Réunion 

Gilles Herr - Singapour 

Hubert Koenig - Zermatt 

Jean Zimmermann - Shanghaï 

Laetitia Ruccolo - Londres 

Serge Ruccolo - New York 

Luc Koenig - Brésil 

Stéphanie Koenig - Zürich 

Laurence Schultz - Montréal 
Yannick Hauptmann - Montréal 
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